Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO

Secretaria da Administracao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ESTAGIARIOS.

O MUNICIPIO DE CENTENARIO — RS, torna plblica a realizagdo de
processo seletivo, a ser conduzido pela Secretaria Municipal da Administracdo, para
preenchimento de vagas de estagio a ser cumprido nos termos da Lei Federal n® 11.788, de 25
de setembro de 2008 e da Lei Municipal n°® 1.700/2014 e alteracfes posteriores.

1. DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

1.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades de acompanhamento; elaborar
relatorios, oficios, memorandos; efetuar pesquisas relativas a area de atuacdo; participar do
planejamento do 6rgdo; controlar arquivos; acompanhamento de processos; outras atividades
pertinentes a area de vinculacdo, mediante supervisdo de servidor designado pelo Municipio e
de Professor Orientador vinculado & Instituicdo de Ensino, responsaveis pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagirio.

1.2. Carga horaria semanal: 30 horas semanais conforme requisicao, podendo ainda sofrer
alteracGes no decorrer do estagio, dentro da especificacdo dos termos da Legislagdo vigente.

1.3. O estagiario recebera de Bolsa Estagio nos valores constantes nas tabelas abaixo:

1.3.1) Alunos de Ensino nivel Superior:

Carga Horaria Semanal Valor mensal da Bolsa
30 horas 250 URM

Obs: Por interesse administrativo pode ocorrer redugdo parcial na Carga Horéria
Semanal com a correspondente e proporcional reducéo do Valor Mensal da Bolsa.

1.4. Locais de realizacdo do estagio: Secretaria Municipal da Administracao.
1.4.1. Em caso de necessidade podera haver a designacdo do estagiario para atuar em outro
setor/6rgdo com a devida autorizacdo da administragdo e ciéncia da empresa gestora de

estagios.

1.5. Periodo de duracéo do estagio: Dois anos.
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1.5.1. A selecdo de quem ja tenha realizado estagio ficara limitado ao periodo de 2 (dois)

anos, descontando os periodos de estagio ja realizados.

1.5.1. O Contrato de estagio também sera encerrado se o estudante concluir/interromper

/desistir do curso.

1.5.1. Os contratos passarao por renovacao/avaliacdo a cada 06 (seis) meses.

1.6. Do CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO:

PERIODO DE INSCRICOES

22/02/2023 até 03/03/2023

PUBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES

06/03/2023

RECURSOS QUANTO A HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

09/03/2023 a 09/03/2023

PUBLICACAO OFICIAL DAS INSCRICOES
HOMOLOGADAS

10/03/2023

APURACAO DOS PONTOS

13/03/2023 — a partir das
10h30min

SORTEIO PUBLICO EM CASO DE EMPATE

14/03/2023 — 09h

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

15/03/2023

RECURSOS QUANTO A  CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

16/03/2023 a 20/03/2023

CLASSIFICACAO FINAL (HOMOLOGACAO)

27/03/2023

1.6.1. As datas acima poderao sofrer alteracdes em caso de necessidade, o0 que acarretara

em publicacdo de um novo cronograma no site municipal.

1.6.3. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do processo, através do site
municipal, ficando a cargo desses a observancia dos prazos e condigdes estipulados neste

Edital.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1. S&o oferecidas vagas de estagio nas quantidades e para estudantes dos cursos

especificados abaixo:

N° Vagas + CR* Especificacdo do Curso

01+CR CURSO DE DIREITO

*CR= Cadastro de Reserva
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes para 0 processo seletivo de estagidrios poderdo ser realizadas no periodo de
22/02/2023 até 03/03/2023, das 07h45m as 11h45m e das 13h as 17h,
na Secretaria da Administracdo Municipal, localizada no Centro Administrativo Municipal,
situado na Av. Anténio Menegatti - 845, Bairro Centro, na cidade de Centenario/RS.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1. Os candidatos deverdo apresentar, no ATO DA INSCRICAO, toda a documentacéo,
originais ou copias autenticadas — por Tabelionato ou por Servidor Publico, conforme
relacdo abaixo:

a) Ficha de inscricdo do certame, ANEXO 1, devidamente preenchida e assinada;

b) Matricula regular no respectivo curso junto a Instituicdo de Ensino, que sera
comprovado mediante apresentacdo de histdrico escolar atualizado, em via original
e/ou comprovante de matricula;

c) Carteira de identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Comprovante de residéncia;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral,

g) Copia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

h) No ato da inscricdo o candidato devera entregar os documentos, certificados/titulos,
para pontuacdo, conforme ANEXO | deste edital.

i) Os titulos/certificados, deverdo ser apresentados através de copia reprografica
juntamente com o documento original ou coOpia autenticada, inclusive das
publicacdes, se houver, juntamente com a relagdo dos mesmos, conforme ANEXO
.

4.3. Sera aceita a inscri¢do condicional dos educandos que estejam em fase de encerramento
de semestre, pendentes apenas de aprovacao final nas cadeiras cursadas para implementagéo
dos créditos exigidos no item 4.1, para realizacdo do estagio.

4.4. A aceitacdo efetiva do estagiario inscrito no presente processo seletivo na situacdo do
item 4.3 ficard condicionada a comprovacdo, na data da convocagdo pela Administracdo
Publica para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, da implementag¢do do nimero
minimo de créditos cursados, conforme item 4.1, por meio de comprovante de matricula no
semestre seguinte, histérico escolar atualizado e/ou declaragao da instituicdo de ensino.

5. DA SELECAO:
5.1. Primeira fase: andlise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater
eliminatorio.
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5.2. Segunda fase: analise de relacdo de titulos e demais experiéncias profissionais, com
pontuacdo das atividades, de carater classificatério.

5.2.1. As atividades que forem descritas no ANEXO 111, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de coOpia de certificados, atestados ou documentos
equivalentes.

5.2.2. As copias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticagdo por servidor publico,
no ato da inscricéo.

5.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os
critérios contidos no ANEXO I.

5.4. Serdo estabelecidos os seguintes critérios de desempate e na ordem a seguir:

a) Maior pontuacdo no Item Cursos de capacitacdo relacionados aos sistemas do processo
eletrénico;

b) Maior pontuacdo no Item Capacitagdo em Informatica;

¢) Idade mais elevada;

d) Sorteio Publico;

5.4.1. Em caso de sorteio publico, sera publicado edital contendo a relacdo de candidatos
empatados, data e local da realizacdo do mesmo.

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

6.1. O resultado da presente selecdo publica para aceitacao de estagiarios pelo Municipio sera
divulgado nos termos do cronograma, mediante publicacdo no mural de publicagdes e no site
do Municipio.

6.2. Dos atos praticados pela Comissdo da presente Selecdo Publica de Estagiarios cabera
recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecdo, a ser interposto
apos a publicacdo de cada etapa, conforme cronograma contido no Item 1.6.

6.3. Os candidatos poderdo ter vistas do processo de Selecdo Publica de Estagiarios,
exclusivamente nas dependéncias da Secretaria da Administracdo, durante o horario de
expediente externo da Prefeitura Municipal.

6.4. Os recursos dos candidatos as vagas de estagio deverdo ser dirigidos a Comissdo de
Selecdo do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante o horario de
expediente externo da Administracdo Pdblica Municipal, no prazo definido no cronograma
ITEM 1.6.
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6.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissdo de Sele¢do Publica
de Estagiarios tera efeito suspensivo.

6.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido, a
qual poderd reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente
informado, devendo, neste caso, ser proferida deciséo.

6.7. O resultado final, apds o processamento e julgamento dos recursos, sera divulgado
conforme estabelecido no cronograma.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

7.1. O preenchimento das vagas existentes obedecera & ordem de classificacdo final dos
candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente de nota final, dentro
de cada curso de graduacao.

7.2. A aceitagdo do estagiario pelo Municipio dar-se-4 sem a caracterizacdo de vinculo
empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.

7.3. A convocacdo do estagidrio sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico (e-mail), conforme dados informados pelo estagiario, quando do preenchimento da
ficha de inscri¢do no certame.

7.4. PARA CELEBRACAO DO TERMO DE ESTAGIO, O EDUCANDO DEVERA
APRESENTAR:

7.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar atualizado e/ou
declaracédo da instituicdo de ensino, no caso de inscricdo condicional do educando no
presente processo seletivo, nos termos do Itens 4.3 e 4.4 deste edital.

7.4.2. Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horéario e local a ser designado
pela Administracdo Publica Municipal e informado ao candidato selecionado por telefone ou
correio eletronico, conforme dados constantes da ficha de inscricdo para o certame.

7.5. O presente seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacdo do
resultado final, que sera considerada como de homologacéo do resultado.

7.6. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo
manter atualizados os dados constantes da ficha de inscri¢do, para futuro preenchimento de
vagas que poderdo ser abertas junto a Administracao.
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7.7. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e as
condicdes do Item 1.5 deste edital.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em ultima instancia
pelo Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica.

8.1.1. A Comissdo podera convocar outros servidores para auxiliar em questdes pontuais no
decorrer do processo.

8.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas para 0
processo seletivo contidas neste Edital.

8.3. Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

8.4. A gestdo dos estagiarios sera feita por empresa contratada pelo municipio;

8.4. Podera ser solicitado copia do presente processo, mediante requerimento fundamentado e
protocolado junto a Secretaria de Educacdo da Prefeitura Municipal, que terd prazo de até 48
horas para emiss&o.

8.5. Os candidatos e/ou interessados deverdo acompanhar todos 0s atos deste processo através
do site:
ht'Eps://WWW.centenario.rs.qov.br/pq.php?area:PROCESSOSELETIyo&ano:ZOZB,
NAO PODENDO ALEGAR DESCONHECIMENTO DAS PUBLICACOES OFICIAIS.

CENTENARIO, RS, 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Genoir Marcos Florek,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Secretaria da Administracéo


https://www.centenario.rs.gov.br/pg.php?area=PROCESSOSELETIVO&ano=2021

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO

Secretaria da Administracao

ANEXO |

TABELA DE PONTUACAO

FORMACAO DO . x

CANDIDATO ANO/NIVEL PONTUACAO
Ensino superior (curso em Ate o0 3° semestre, inclusive 10
angamen t0) Do 4° ao 6° semestre, inclusive 20
A partir do 7° semestre 30
Formacdao superior em Graduacdo ou pos-graduacdo em outras 30

outro curso areas, que nao a do estgio ofertado.

Cursos de capacitacdo Com duragdo de até 05h 15
relacionados aos sistemas Com duracdo de 05h até 10h 25
do processo eletronico  Com duragéo mais de 10h 50
Capacitacio em Com duracéo de até 30 horas 10
irrw)formgtica Com duracéo de 30h até 60h 15
Com duracéo superior a 60h 20
Com duracéo de até 20 horas 05
Cursos extracurriculares Com duracdo de 20h até 30h 10
Com duracéo superior a 30h 15

Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer nivel,
porém relacionados ao cargo ou que reflete o aprimoramento
profissional ou intelectual

Pontos item: 03
Pontuacdo maxima: 15
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ESTAGIARIOS MUNICIPIO DE CENTEARIO/RS

VAGA:
CANDIDATO
(A):
RG: CPF:
TITULO DATA
ELEITORAL NASC.:
ESTADO
SEXO: CIVIL:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
UF: \ CEP:
E-MAIL: FONE:
~ PAI:
FILIACAO: %

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de Abertura deste Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2023 responsabilizando-me pelas informacgdes aqui prestadas.

Centenario, / /2023

Assinatura do candidato ou procurador

(1Y k=T | U TP PRSPPSO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023

NOME DE CANDIDATO:

ESTAGIO PRETENDIDO:

INFORMACOES PELO SITE: www.centenario.rs.gov.br

ASSINATURA DA RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES:
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ANEXO 111

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2023
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do
Candidato:

CPF:

Estagio na Vaga:

A

Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Centenario-RS.

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, venho apresentar
documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n°® 001/2023.

Estou ciente de que os documentos entregues, nao serdo devolvidos em hipotese
alguma, uma vez que seréo apensados aos demais documentos relativos ao Edital de
Processo Publico.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha € de minha Unica
responsabilidade.

Os documentos serdo entregues e conferidos no ato da inscri¢do, sendo porém sua
pontuacgéo, conferida e julgada quando da apuragéo dos pontos.

Documento(s) entregue(s) (hnumerar o documento de acordo com o nimero de ordem
especificado abaixo):

ORDEM

TITULO
(Especificar)

1

| Ol W
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Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue
por procurador devidamente constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos Certificados/comprovantes/documentos.

de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) Servidor(a)
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EDITAL N.° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE ESTAGIO

O Prefeito Municipal de Centenario (RS), no uso legal de suas atribuicGes, e de conformidade
com Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal n® 1.700/2014, de
30 de outubro de 2014 e alteragdes posteriores, torna publico que se encontram abertas as
inscricdes para o processo seletivo publico para preenchimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva para estagiarios no curso Ciéncias Juridicas (Direito), nas condicGes e
prazos previstos no Edital n® 01/2023. As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas no
periodo de 22/02/2023 a 03/03/2023, das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00 horas, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, localizada no Centro Administrativo, sita na Av.
Antdnio Menegatti - 845, Bairro Centro, na cidade de Centenario - RS. Centenério, 17 de
fevereiro de 2023. Genoir Marcos Florek — Prefeito Municipal.



