Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
Secretaria da Administracao

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - QUADRO GERAL

O PREFEITO MUNICIPAL DE CENTENARIO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o
CNPJ n° 93.539.138/0001-44, com sede a Avenida Antdnio Menegatti, n° 845, Centro, representado pelo
Prefeito Municipal em exercicio, Sr. Cassio Jose Kolcenti, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacéo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execuc¢éo técnico-administrativa da
empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na
Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, seus
Anexos, eventuais retificagées e/ou aditamentos, e em consonancia com os ditames das Legislacdes Federal
e Municipal, executado pela MA Servicos e Treinamentos Ltda e pela Comissédo do Concurso.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item anterior e outras
determinaces referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢cfes e pré-
requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para os cargos/fungdes por ocasiao da
contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Concurso Publico implicar4, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado para o cargo de: TECNICO EM
ENFERMAGEM, (Detalhamento e formacdo minima exigida, constantes no item 2 deste edital). Este
cargo atenderd as necessidades e demandas junto as Instituicbes que compdem a Rede Municipal do
Municipio de Centenério.

1.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgénica Municipal, a Lei Municipal n°25/1993
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei n® 1007/2006 (Plano de Carreira do Quadro
Geral); ao Decreto n° 1.581/2015 (Regulamento para Concursos Publicos Municipais), e aos demais
dispositivos legais aplicaveis.

1.6. A selegBes para o cargo descrito acima, realizar-se-40 mediante Prova Objetiva de Portugués,
Matematica e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcao, conforme contetdo Anexo | deste Edital.

1.7. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao técnico administrativa da
empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na
Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com.
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1.8. O edital de abertura do Concurso Publico, bem como os demais atos e decisdes inerentes, serdo
publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco eletronico
www.centenario.rs.gov.br e da empresa MA Servigos e Treinamentos: www.matreinamentostp.com.br

2. DAS FUNCOES E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo as fun¢des, as vagas, a carga horéria, a formacao minima e a remuneracao

destinada ao cargo, conforme segue:

Cargo Publico Vagas e/ C.H. Requisitos minimos exigidos parao | Vencimentos
ou Semanal cargo na pose
Cadastro
Reseva
TECNICO EM 1+ 40 h a) Instrucdo: Ensino Médio completo e R$ 2.202,21
ENFERMAGEM CR certificado de conclusao do curso

Técnico de Enfermagem.

b) Habilitagcdo Funcional: Habilitacédo
legal para o exercicio da fungédo e
Registro no Conselho Regional de

classe.
c¢) Idade: Minima de 18 anos.

d) Servico externo, dentro do horério
previsto, o titular do cargo podera
prestar servico em mais de uma
unidade, e, quando necessario, dentro
do horério previsto, em qualquer
unidade sanitaria do Municipio.

3. DA INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Os valores da taxa de inscri¢cdo séo:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargo.

3.2. Serd admitida a

inscricdo  via

internet,

no site da MA Servicos e Treinamentos:

www.matreinamentostp.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo lll

deste Edital.

3.3. A MA Servicos e Treinamentos nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.
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3.6. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que seré disponibilizado na no site da MA Servigos e
Treinamentos: www.matreinamentostp.com.br, na qual o candidato também podera realizar a reimpressao
do mesmo.

3.7. O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas eletrénicos
e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancario.

3.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

3.10. A relagédo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscri¢cdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da MA Servicos e Treinamentos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo Il deste edital.

3.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instrucfes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

3.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no site da MA Servi¢os e Treinamentos:
www.matreinamentostp.com.br, apds o procedimento de inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

3.13. Para os candidatos que nao dispdem de acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a
Prefeitura Municipal, setor administracdo, localizada na a Avenida Antbnio Menegatti, n°® 845, Centro,
Centenario de segunda a sexta-feira das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, em dias Uteis.

3.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do conteudo deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

3.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Nao serd permitido ao candidato realizar mais de uma
inscricéo neste Concurso.

3.16. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

3.17. E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

3.18. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

3.19. As informacges prestadas na inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a MA
Servicos e Treinamentos o direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher as informacdes
solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

3.20. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

Pagina 3 de 15

\) Servios ¢
Treinamen tos



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
Secretaria da Administracao

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Preencher a ficha de inscricdo, anexo a este Edital que estara disponivel no site
www.matreinamentostp.com.br

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicdo
Federal.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data do chamamento;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. A divulgacao das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes
deferidas e indeferidas.

5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do, caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

5.3. A Publicacdo Preliminar das Inscricées ocorrerd no dia 07 de agosto de 2023, sendo concedido o prazo
de 02 (dois) dia para a interposicdo de recursos acerca das inscrigdes indeferidas.

5.4. A Publicacdo da Homologacéo Final das Inscrigbes ocorrera no dia 09 de agosto de 2023.
6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico de que trata este Edital terd Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, contera 40 Questdes do tipo multipla escolha, sendo subdivida em quatro alternativas, A, B,
C, D, das quais somente uma devera ser assinalada como correta. Havera, no Cartdo-Resposta, para cada
guestdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

6.2. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacao verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos, entregues
ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de identificacédo e
data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da www.matreinamentostp.com.br

6.3. A aplicacéo das Provas Obijetivas de que trata este edital serd no dia 13 de agosto de 2023, as 08h30min,
e ocorrera nas Dependéncias da Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima, localizada no KM 30, no
Municipio de Centenario/RS.

6.4. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.5. Os candidatos inscritos deverdao comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 minutos
em relacao ao horario estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial com foto e canetas
esferogréficas de cor azul ou preta.
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6.6. A abertura dos portbes ocorrera as 07H50MIN e seréo fechados as 08H20MIN e nado sera admitida a
entrada de nenhum candidato ap6s este horério ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.7. Na prova escrita, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferograficas de cor azul ou preta.

6.8. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais eletronicos,
livros, anotacfes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacdes.

6.9. O Gabarito preliminar da prova sera divulgado no dia 14 de agosto de 2023, no mural e no site da
Prefeitura Municipal de Centenario e site da empresa MA Servicos e Treinamentos:
www.matreinamentostp.com.br.

7. DAS PROVAS:

7.1. A prova serd elaborada de acordo com os contetdos constantes no Anexo | deste edital, conforme as
matérias exigidas e 0s conhecimentos especificos do cargo, e tera carater eliminatério.

7.2. A prova sera de Portugués, Matemética e Conhecimentos Especificos ao cargo/fungéo, composta de 40
guestbes objetivas de multipla escolha.

7.3. O peso total da prova sera de 100 pontos para 0s cargos.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONTEUDO NUMERO DE PESO TOTAL DE PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 03 30
Matematica 10 01 10
Conhecimentos 20 03 60
Especificos
TOTAL 40 - 100

7.4. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha.

7.5. A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartdo Resposta, somente sera
permitida depois de transcorrido 45 minutos do inicio da mesma.

7.6. O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que acompanhado por um
fiscal;

7.7. Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova ou mesma;

7.8. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

7.9. Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicar4 a eliminagdo automatica do candidato do
Concurso Publico.
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7.10. N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

7.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando: a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; b) éculos escuros,
protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente deferido). c) quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas, ou adornos que
cubram a cabeca, pescoc¢o ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado
com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

7.12. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme regramentos deste Edital.

7.13. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso 0 seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagéo
das provas.

7.14. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

7.15. A MA Servigos e Treinamentos ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

7.16. No dia de realizagdo das provas, a MA Servicos e Treinamentos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao autorizadas
e de verificar se o0 candidato esta portando material ndo permitido.

7.17. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulacédo de sua prova, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagado ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico; ) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que ndo seja preta,
n) for surpreendido portando anota¢gdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

g) nao permitir a coleta de dado biométrico.

7.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a MA Servicos e
Treinamentos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.19. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacéao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao contedido das provas ou aos critérios
de avaliacéo e de classificacéo.

7.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

7.22. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a MA Servicos e
Treinamentos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado final,
desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

7.23. Ser& aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagcdo alguma no Concurso Publico.
b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

7.24. Os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva serdo divulgados no site da MA Servicos e
Treinamentos Ltda, na data provavel conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

8. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.
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8.2. O Cartdo Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu Nome, Assinatura
e as respostas do Caderno de Questdes.

8.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob pena da
questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréfica transparente de tinta preta e ponta grossa,
nao sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de especificacbes diversas para
preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

8.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta, que
sera o unico documento vélido para a corre¢cao da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas
contidas neste edital e no proprio documento. Em hipétese alguma havera substituicdo o Cartdo-Resposta
por motivo de erro do candidato.

8.5. O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 40,
marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes.

8.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e/ou com as instrugdes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou
campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.7. O candidato nédo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o seu
Cartédo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico néo se realizar.

8.8. O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. Nao
serdo validas as marcac0fes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente
mencionadas.

8.9. Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as
instrucbes da capa do Caderno de Questdes.

8.10. Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questfes em branco sera realizada a anulagéo das
mesmas.

8.11. NAO seré fornecido, em hipétese alguma, novo Cartéo Resposta, salvo no caso de erro de impresso.

8.12. O Cartédo Resposta € o Unico documento valido para a corre¢éo, devendo ser preenchido com atencgéao.
A nédo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

8.13. Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de corregéo e atribuicdo da
respectiva pontuacao.

9. DOS RECURSOS
9.1. E assegurado aos candidatos a interposi¢éo de recursos nos seguintes casos e prazos:

9.2. Quanto ao indeferimento das inscricdes: no prazo de 2 dia util a contar da data de publicacdo da
Homologacé&o das Inscri¢des;
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9.3. Quanto as questdes da prova escrita/objetiva: no prazo de 2 dia util a contar da data de publicacdo do
gabarito;

9.4. Quanto ao Gabarito Preliminar das questdes objetivas: no prazo de 2 dia Gtil a contar da data de
publicagdo do mesmo;

9.5. Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Concurso Publico: no prazo de 2 dia util a contar da data
de publicacdo da mesma,;

9.6. Com relacao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucao do Certame: no prazo de 1 dia
atil, a contar da ocorréncia das mesmas.

9.7. A interposi¢éo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario
de Recurso previsto no Anexo lll deste Edital, sendo:

9.8. Encaminhado no site da MA Servicos e Treinamentos Ltda nos prazos editalicios;

9.9. Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, cargo para o qual se
inscreveu e nimero da identidade;

9.10. Os recursos contra questbes da prova escrita/objetiva deverdo ser preenchidos em uma folha
(Formulario) para cada questéo recorrida, com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se as alegacdes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

9.11. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita/objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.12. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.13. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢éo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

9.14. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar
a redacao, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.15. Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagado
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.16. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A divulgacao do Edital com o Resultado Preliminar da Prova Objetiva ocorrera no dia 25 de agosto de
2023, no endereco eletrbnico www.centenario.rs.gov.br, www.matreinamentostp.com.br

10.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de Homologacéo Final, serdo adotados
os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:
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10.2.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

10.2.2. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.2.3. Maior pontuacao na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.2.4. Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

10.3. O Edital de Homologac¢éo do Resultado Final das provas objetivas e praticas sera divulgado no dia 04
de setembro de 2023, apds a andlise dos recursos, no site do Municipio de Centenario
www.centenario.rs.gov.br e da empresa MA Servigos e Treinamentos: www.matreinamentostp.com.br

10.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificacdo, conforme o
edital de homologacéo final.

11. DO CHAMAMENTO

11.1. A chamada dos candidatos classificados para ocupar as vagas serd publicada no Mural Oficial do
Municipio, de acordo com a classificacdo, por meio de Edital de Convocacao;

11.1.1. A comunicacdo aos candidatos seréa feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio,
assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

11.2. O candidato convocado dispora do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap0ds a convocacgdo, para se
apresentar junto a Prefeitura Municipal, no Setor de Pessoal, munido de toda a documentacéo exigida para
o0 ato, conforme item 12.3.

11.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara em sua
desisténcia técita, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do proximo candidato
classificado.

11.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa justificada, podera a
Administracdo contratar outro candidato classificado para preenchimento da vaga, respeitada a ordem de
classificacéo.

12. DO PROVIMENTO DA FUNCAO

12.1. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel da Prefeitura,
sendo de inteira e exclusiva responsabilidade o candidato manter atualizado o seu endereco.

12.2. O provimento da FUNCAO obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeagéao, os documentos a seguir relacionados:

a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n® do Registro Geral (RG); b) Comprovante de estado
civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacdo de
separagao, divércio ou 6ébito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;
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f) Certidao de Quitacéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida Judicial;
Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais (Policia Civil e
Policia Federal);

g) PIS/PASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de
outro cargo, emprego ou fun¢éo publica, constitucionalmente inacumulavel,

[) Declaracéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

gq) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

r Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”’, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicdes contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

12.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

12.5. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso Publico.

13. DA PUBLICIDADE:

13.1. Para dar publicidade de abertura das inscricbes aos interessados em participar do Processo Seletivo
de Funcao Publica, o presente edital devera ser publicado na imprensa oficial do municipio e no enderecgo
eletrdnico: www.centenario.rs.gov.br,www.matreinamentostp.com.br

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Concluidas todas as etapas do Concurso Publico a Comissdo o encaminhara ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

14.2. Homologado o resultado final do Concurso Publico, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados para cada um dos empregos, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Concurso Publico que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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14.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

14.4. Durante o periodo de validade do Concurso Publico os selecionados serdo contratados com estrita
observancia da necessidade do servico publico.

14.5. Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que prestar em qualquer documento, declaracédo falsa
ou inexata,

14.6. A inscricdo do candidato implicar4 na completa ciéncia das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.7. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido Concurso Publico.

14.8. Ser4 composta uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, encarregada a conduzir o
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através de uma Portaria Municipal.

14.9. A inexatidao, a falsidade de declaracédo, as irregularidades nos documentos ou no certame, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.10. Todas as convocagOes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, seréo
comunicados no site  www.centenario.rs.gov.br,www.matreinamentostp.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela MA Servigos e Treinamentos e pela Prefeitura Municipal,
observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.

14.12. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Contelidos sugeridos para o cargo e tipo de prova.
b) Anexo Il - Atribui¢cdes das funcdes.

c) Anexo lll — Cronograma do Concurso Publico.

14.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Gaurama para dirimir eventuais litigios decorrentes deste Edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Centenario, em 14 de julho de 2023.

Genoir Marcos Florek,
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
01. PORTUGUES

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Coesdo e Coeréncia Textual. Géneros e Tipos Textuais.
Mecanismos de producdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacao,
inferéncia, pressuposto. Linguagem Denotativa e Conotativa. Pontuacao. Acentuacao Gréfica. Novo acordo
ortografico. Ocorréncia da Crase. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato. Divisdo silabica.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da
silaba tonica. Sinbnimos, Anténimos, Par6nimos e Homdénimos. Figuras de Linguagem. Ortografia. Estrutura
e Formacao de palavras. Tipos de sujeito. Tipos de predicados. Género, numero e grau dos substantivos e
adjetivos. Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. Classificacdo das oracdes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacado pronominal (préclise, énclise e meséclise). Conhecimentos
de principios normativos da lingua. Transitividade verbal. Verbos regulares e irregulares. Vozes Verbais:
ativa, passiva e reflexiva. Variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical e adequag&o comunicativa. Objeto direto e indireto. Predicativo do sujeito e do objeto.
Complemento nominal. Aposto. Vocativo. Periodo composto por coordenacgéo e subordinacdo. Emprego dos
porqués. Emprego do QUE e do SE. Vicios de Linguagem. Linguagem verbal e ndo-verbal. Fonemas.

02. MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo),
expressdes numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Enfermagem Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional.
Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica
cirirgica, doencgas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental. Salude do idoso e Saude
da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de
medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario de
vacinacdo para o estado de S&o Paulo do Rio Grande do Sul (R.01). Assisténcia de Enfermagem em
Primeiros Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagfes; doencas
de notificacdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogédo e Prevencao em
Saulde. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizacdo e
desinfec¢do; classificagcdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material, precaucfes-padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude
(imunizag6es, mulher, crian¢a, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria). Atuacdo em grupos por patologias. Legislacéo do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios e
Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Infeccdes sexualmente transmissiveis — ISTs.
Calendario nacional de vacinacao. Especificidades da equipe de salde da familia — Portaria 2.488/2011 do
Ministério da Saude.
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40h/semanais , inclusive em regime de plantdo e trabalho aos domingos e
feriados

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio completo e certificado de conclusdo do curso Técnico de
Enfermagem.
Habilitacdo legal para o exercicio da funcdo e Registro no Conselho
Regional de classe.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver suas ac¢ées de técnico em enfermagem nos espacos das unidades
de saude e no domicilio/comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Desenvolver, com os agentes comunitarios de salde, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos agentes comunitarios de
saude no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos a situacdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; executar,
segundo sua qualificacao profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas
de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar da discussao e organizacéo do processo de trabalho da unidade de saude, fazer curativos diversos,
desinfecc¢bes, aplicar injecdes, verificar a temperatura, medir a presséo arterial, receber, registrar pacientes
para encaminhamento médico e odontolégico, coletar material para exames de laboratorio, lavar e esterilizar
instrumentos e equipamentos médicos, auxiliar 0 médico em todas as tarefas que lhe forem determinadas,
manter higienizado o local de trabalho, acompanhar pacientes com ambulancia nos casos de necessidade,
entregar medicamentos, mediante receita médica., acompanhar grupos para visitas domiciliares; atender nos
postos de saude, executar o controle dos medicamentos; encaminhar consultas médicas; acompanhar e
orientar a execugédo de tratamentos recomendados pelo médico; executar as tarefas nos postos de saude e
ambulatérios administrados ou credenciados pelo Municipio quando solicitado para tal; outras tarefas afins.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento

Data/Periodo

Publicacéo do Edital

14/07/2023

Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico

14/07/2023 a 23/07/2023

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo

20/07/2023

Periodo de Inscrigcdes pela Intenet, através do site:

www.matreinamentostp.com.br

23/07/2023 a 03/08/2023

Prazo final para pagamento do boleto

04/08/2023

Publicacéo Preliminar das inscricdes

07/08/2023

Recurso contra Homologacéao das Inscri¢cdes

07/08/2023 a 08/08/2023

Publicagdo da Homologacéo das inscri¢cbes 09/08/2023
Aplicacéo da prova objetiva 13/08/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar das provas objetivas 14/08/2023

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o Gabarito Preliminar e

questdes das provas objetivas

15/08/2023 a 16/08/2023

Publicacéo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva

24/08/2023

Publicacéo da Classificagéo Preliminar das provas objetivas

25/08/2023

Prazo para interposicao de recurso da classificagédo preliminar das

provas obijetivas

28/08/2023 a 29/08/2023

Publicacdo das Notas Final da Prova Obijetiva e Classificacao

04/09/2023

Publicagdo e homologacéo do resultado final

04/09/2023
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